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Progetto Visiting Professors 2015/2016 
 
 
INTRODUZIONE 
 
Coerentemente con il Piano Strategico di Ateneo che prevede, quale obiettivo di rafforzamento 
dell’internazionalizzazione della comunità scientifica, l’attrazione di Visiting Professors; il presente 
programma intende supportare la permanenza presso il ns. Politecnico di studiosi stranieri o italiani di 
elevata qualificazione stabilmente impegnati all’estero  per lo svolgimento di un programma integrato 
di attività didattica e di ricerca scientifica in ambiti di rilevo per lo sviluppo per il Dipartimento e/o 
dell’Ateneo.  
 
I soggiorni previsti potranno essere di durata compresa tra 3 e 12 mesi, da svolgersi in maniera 
continuativa. 
 
L’attività didattica potrà consistere in cicli di “didattica seminariale” nell’ambito dei programmi di dottorato, 
altri ambiti di insegnamento ad elevata qualificazione dell’Ateneo e nell’ambito dell’offerta formativa del I o II 
livello (compatibilmente con i vincoli della programmazione didattica). 
I Visiting professor saranno inquadrati su tre livelli di seniority. 
 

• Full Professor (professore ordinario) 
• Senior Lecturer/ Associate Professor (professore associate) 
• Junior Lecturer/ Assistant Professor (ricercatore) 

 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO  
 
Con riferimento agli standard internazionali di riferimento, Il CdA ha deliberato, nella seduta del 29 settembre 
u.s., uno schema di remunerazione che definisce un valore di riferimento per ciascun livello di seniority, a 
partire dal quale sarà definita la retribuzione in base all’esperienza, alla qualificazione scientifica e alla 
reputazione internazionale del candidato. 
 

 
 
Spetterà al Dipartimento ospitante: 

• coprire sul proprio budget  le spese di viaggio del Visiting Professor da/per il paese di provenienza, 
• coprire sul proprio budget le missioni necessarie per lo svolgimento del programma di attività, 
• mettere a disposizione del Visiting Professor gli spazi e le attrezzature necessarie per lo 

svolgimento delle proprie attività. 
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L’amministrazione fornirà inoltre i servizi di accoglienza internazionale (pratiche di immigrazione ove 
necessarie, assistenza nella ricerca di un alloggio e altre pratiche connesse al trasferimento del nucleo 
familiare a Torino). 
 

 
PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 
I Direttori di Dipartimento possono presentare delle candidature in qualunque momento dell’anno (raccolta 
continuativa) fino al termine del progetto (15 dicembre 2016).  
 
La domanda, da inoltrare con l’uso dell’apposita modulistica allegata al presente, dovrà contenere: 
 
 

• INFO GENERALI: Dipartimento proponente, docente interno di riferimento, dati generali del 
candidato, anni di esperienza, livello di inquadramento proposto, periodo di permanenza. 

 
• PROGRAMMA INTEGRATO DI ATTIVITÀ DIDATTICA E DI RICERCA SCIENTIFICA 

 
 In tale sezione dovrà essere dato particolare rilevo al valore strategico del programma di ricerca e di 

insegnamento per il Dipartimento e/o per l’Ateneo. 
 

 Per l’attività didattica (una o più) è necessario fornire una attestazione di congruità della proposta di 
insegnamento a cura del Direttore di riferimento (Scudo, Master o Direttore di Dipartimento in base 
al/ai percorso/i scelti). 

 
 Per l’attività di ricerca dovrà essere evidenziata la collocazione del programma nelle linee di sviluppo 

dell’attività del Dipartimento e /o dell’Ateneo. L’ambito disciplinare dovrà essere classificato rispetto 
ai settori di ricerca ERC  
(v. http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide16-erc-stg-
cog_en.pdf.) 

 
• PRINCIPALE EVIDENZA DELLA QUALIFICAZIONE SCIENTIFICA  

 
 A questa sezione saranno da allegare il Curriculum vitae e track record dello studioso (per comodità 

si allega una proposta di modello di cv e track record). In tali documenti dovrà essere data evidenza 
della qualificazione scientifica, della reputazione internazionale, e dell’attività didattica svolta.  
 

 Dovranno altresì’ essere allegati (nel cv o in forma separata) l’elenco delle pubblicazioni più 
significative e, nel caso in cui questi siano applicabili, i principali indicatori bibliometrici internazionali 
riguardanti lo studioso (in particolare il numero di citazioni dei tre articoli più citati, il numero di 
citazioni complessivo e l’H-index). 

 
La documentazione per la presentazione della domanda è disponibile all’indirizzo:  http://www.swas.polito.it/ 
(sezione NOVITÀ E EVENTI) 

 
La domanda dovrà essere inviata via posta elettronica all’indirizzo 
application.bando.visiting@polito.it 
 

 2 

http://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/erc%20peer%20review%20evaluation%20panels.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide16-erc-stg-cog_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/guides_for_applicants/h2020-guide16-erc-stg-cog_en.pdf
http://www.swas.polito.it/


       
                                                                                    

 
________________________________________________________________________________ 
IDENTIFICAZIONE  DELLE PROPOSTE FINANZIATE E ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 
 
Le proposte saranno valutate da una Commissione interna nominata dal Rettore, che potrà avvalersi di 
referee internazionali. Le valutazioni saranno effettuate periodicamente con riferimento alla candidature 
“tempo per tempo” presentate. 
 
La commissione esprimerà un giudizio di ammissibilità delle singole candidature con riferimento: 

 alla qualificazione scientifica del candidato sulla base di criteri oggettivi riconosciuti in ambito 
internazionale in funzione dell’inquadramento richiesto (i tre livelli di cui sopra), 

 alle linee di sviluppo strategiche dell’Ateneo e/o del Dipartimento, 
 alla coerenza delle attività che verranno svolte dallo studioso rispetto al programma di attività 

didattiche e scientifiche del Dipartimento; 
 
Acquisiti i giudizi della Commissione, il Rettore, ai sensi dell’art 23, comma 3 della Legge 240/10 formulerà 
le proposte di incarico, insieme al relativo trattamento economico, al Consiglio di Amministrazione, previo 
parere del Senato Accademico e pubblicizzazione del CV del candidato nel sito internet dell’Ateneo.  

 
 
RELAZIONE FINALE 
 
Entro un mese dalla data di conclusione della permanenza del Visiting Professor, il Dipartimento ospitante 
dovrà presentare al Rettore una relazione finale sull’attività didattica e scientifica svolta al Politecnico dal 
Visiting Professor stesso.  
 

 
CONTATTI  
 
 Il presidio amministrativo della presente procedura è stato affidata all’Area internazionalizzazione 
 
 Email dedicata per aspetti procedurali connessi alla presente call: info.bando.visiting@polito.it   
 
Nb. Verrà successivamente fornito un indirizzo email dedicato ai soli Visiting Professors selezionati che 
potranno richiedere informazioni sugli aspetti contrattuali e di accoglienza. 
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